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Acord de condicions de Treball 2026-2028

PRELIMINAR

Elpresent Acord, regulador de les matéries i condicions de treball del personal laboral al
servei de l'empresa municipal Prat Espais, SLU ha estat negociat per la representacié
legal dels treballadors de Prat Espais, SLU amb l'assessorament del sindicat UGT, en
base a la seva legitimacio per negociar segons la normativa vigent, havent-ne assolit la
conformitat per ambdues parts.

ACORDS
1. Aplicacio

Aguest acord sera aplicable al personal laboral fix i al personal laboral temporal que presti
serveis a 'empresa i que es trobi inclos dins ambit funcional del Conveni collectiu
d’aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i
engranatge de vehicles de Catalunya.

2.Vigéncia, durada, dentinciai prorroga

a) Durada. La durada d’aquest acord sera des de U1 d’abril de 2026 fins al 31 de marg de
2028.

b) Dentincia i prorroga. Aquest acord s’entendra prorrogat automaticament d’any en any
si cap de les parts no en formula dentncia expressa amb una antelacié minima de dos
mesos respecte de la data del seu venciment. Un cop denunciat, les parts es comprometen
a iniciar el procés de negociacié del nou acord dins un termini raonable. Fins que no se
n’assoleixi un de nou, es mantindran vigents totes les condicions normatives i
economiques previstes en aquest acord, sens perjudici de Uaplicacié de les disposicions
legals de dret necessari que resultin vigents en cada moment.

3. Jornada laboral, comput d’hores i complement de cobertura

La cobertura ordinaria dels caps de setmana corresponents a les zones d’estacionament
regulat s’integra dins del comput de la jornada ordinaria anual, en tant que forma part de
les funcions propies del servei.

Aquesta regulacio sera aplicable al personal que, per ra6 del seu lloc de treball i funcions,
participi de manera efectiva en el sistema de cobertura, d’acord amb criteris objectius i no
discriminatoris.

Com a compensacio dels treballadors fixos que, a la data d’aprovacié d’aquest acord,
prestaven serveis a Cal Tet i Cementiri sota un sistema basat en la realitzacié d’hores
extraordinaries, s’estableix un Complement de Cobertura Ordinaria (CCO), amb una
guantia de 110 euros bruts mensuals.

Aquest complement tindra naturalesa funcional i queda vinculat exclusivament a
Uadscripcid efectiva i continuada del treballador al sistema de cobertura ordinaria dels
serveis esmentats, meritant-se Unicament mentre es mantingui aquesta adscripcio.

ELCCOrretribueix la disponibilitat i participacio efectiva en el sistema de coberturai, en cap
cas, té la consideracio ni substitueix la realitzacié d’hores extraordinaries.
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Aquest complement no tindra caracter consolidable ni generara dret a percepcio fora del
suposit expressament previst, i s’identificara en nomina amb la denominacié “CCO”.

Entre el final d’una jornada i Uinici de la seglient es garantira, en tot cas, el descans minim
de dotze hores previst en la normativa laboral vigent.

4. Calendari
El calendari de festius sera el seglient:
1. Les festes contingudes al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. Les festes locals aprovades per UAjuntament. Un cop publicat el calendari oficial de
festes per la Generalitat de Catalunya, 'empresa i la representacio legal de les
persones treballadores es reuniran per acordar el calendari laboral anual de Prat
Espais, que haura d’incloure la distribucio general de la jornada, els festius, els dies de
jornada especial i, si escau, els criteris generals de planificacio del servei.

5.Vacances

Les vacances tindran la durada establerta al Conveni collectiu d’aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i engranatge de vehicles
de Catalunya. Amb caracter general, s’hauran de gaudir dins de 'any natural corresponent.
No obstant aixd, per necessitats del servei degudament justificades, o per acord entre
’empresa i la persona treballadora, es podra autoritzar el gaudiment ajornat d’un maxim
de 7 dies naturals fins a U'tltim dia del mes de febrer de l’any seglent.

6. Permisos

Seran d'aplicacié els permisos inclosos al Conveni cotlectiu d'aparcaments,
estacionaments regulats en superficie, garatges, serveis de rentat i engranatge de vehicles
de Catalunya i la legislacié vigent. No obstant aixd, respecte al conveni cotlectiu
d'aplicacid i la legislacié vigent es faran les seglients modificacions i millores:

f) Per canvi de domicili habitual: 2 dies laborables.

g) Per lliure disposicio: 4 dies laborables per a ’'any 2026, 5 dies laborables per a l'any 2027
i 6 dies laborables per a ’lany 2028, que es podran gaudir de forma completa o parcial, en
fraccions minimes d’una hora, dins de ’any natural.

La seva sollicitud s’haurd de formular amb lantelacié possible i només podra ser
denegada per necessitats del servei degudament justificades. El seu gaudiment sera de
lliure eleccio per part de la persona treballadora, sempre que quedi garantida la correcta
prestacio del servei.

h) Les persones treballadores disposaran del temps indispensable per assistir a visites
meédiques propies, aixi com per acompanyar-hi ascendents, descendents, conjuge, parella
de fet o persones convivents o dependents, degudament acreditades. Igualment, es
disposara del temps indispensable per assistir a tutories escolars defills, filles o persones
subjectes a tutela o guarda de la persona treballadora. En tots els casos, caldra aportar el
corresponent justificant d’assisténcia o acreditacio equivalent.
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Sense perjudici d’aquest dret, 'empresa podra efectuar un seguiment anual del comput
d’hores utilitzades per aquestes causes, exclusivament a efectes organitzatius i de
planificacié del servei. En cas que es detectin situacions singulars que requereixin analisi
especifica, aquestes s’hauran de tractar de manera individualitzada, motivada i amb
respecte als drets de la persona treballadora i, si escau, de la seva representacio legal.

7. Permis de lactancia

Respecte a l'article 46 bis lletra C.3 punt 1) Permis per la cura del lactant del conveni
collectiu d'aparcaments, estacionaments regulats en superficie, garatges, serveis de
rentatiengranatge de vehicles de Catalunya es faran les seglients modificacions i millores:

En els suposits de naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, les
persones treballadores tindran dret, per cura del lactant fins que aquest compleixi dotze
mesos, a una hora d’abséncia del treball, que es podra dividir en dues fraccions. La durada
del permis s’incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda
o acolliment multiples, d’acord amb la normativa vigent.

La persona treballadora que exerceixi aquest dret podra optar, prévia comunicacié formal
a 'empresa abans de la reincorporacio efectiva al lloc de treball, per acumular-lo en un
permis retribuit de 21 dies laborables, a gaudir de maneraininterrompudaiimmediatament
posterior al periode de suspensi6 del contracte per naixement, adopcid, guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, o bé en el moment que legalment correspongui.

8. Jornada continua

S'estableix com a jornada reduida de 09 a 14 h el 5 de gener, Dijous Sant, 24 i 31 de
desembre.

EL23 de juny, sempre que aquest dia estigui compres entre dilluns i divendres, ’horari sera
des de linici de lajornada, a les 09 h, fins a la finalitzacié del tancament dels parquimetres
situats a les zones d’estacionament regulat en superficie del nucli urba, iniciant-se
aquesta tasca de tancament a les 14 h.

Cas que el dia 23 de juny sigui dissabte o diumenge, la jornada sera l'establerta, de 09 a 14
h,ieltemps detancament dels parquimetres es consideraran hores de treball extraordinari

Aguests dies de jornada reduida computaran com a jornada completa efectivament
realitzada, sense necessitat de recuperacié posterior.

També es podran fer canvis d'aquesta jornada per motius tecnics o d'altres que ho
requereixin, prévia negociacié amb la persona representant de les persones treballadores,
amb l'aprovacioé de Geréencia i informacié publica.

9. Prestacions complementaries per malaltia o accident

L’empresa haura d’abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal des del
primer dia en els suposits de malaltia comuna, accident no laboral i accident laboral.

La quantia d’aquest complement equivaldra, en cada cas, a la diferencia existent entre la
prestacié econdmica reconeguda pel sistema de Seguretat Social i el 100% de les
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retribucions habituals de la persona treballadora, sense que en cap cas es pugui superar
el limit maxim de cotitzacié legalment establert.

Cas de malaltia comuna o accident no laboral sera obligatori aportar el justificant
corresponent a partir del segon dia d'abséncia laboral.

10. Retribucions

Els increments retributius generals s’aplicaran d’acord amb allo que prevegin les lleis de
pressupostos generals de UEstat o la normativa que en cada moment resulti aplicable al
sector public, i s’estendran als conceptes salarials que juridicament correspongui.

11. Complement d’acuda

Les persones treballadores tindran dret a percebre un import de 200 euros bruts per cada
setmana de servei d’acuda efectivament realitzada, per la cobertura de tasques d’atencid
immediata i resolucié d’incidéncies a les installacions, finques i als aparcaments i a les
zones d’estacionament regulat gestionades per 'empresa. Aquest import retribueix la
disponibilitat i la prestacio efectiva del servei en els termes organitzativament establerts,
sens perjudici de la compensacid que correspongui per hores extraordinaries o nocturnitat
quan legalment sigui procedent.

12. Hores extraordinaries i Nocturnitat

Les hores extraordinaries realitzades pel personal es retribuiran de conformitat amb les
dues seglients modalitats de regulacio:

a) Regim de Dies Festius oficials: Es consideren dies festius, de manera exclusiva, els 14
dies de festivitat oficials a l'any inclosos en el calendari laboral anual de 'empresa (les
festes publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i les festes locals
aprovades per 'Ajuntament).

La retribucié de les hores treballades en aquests 14 dies festius oficials es regira, en tot
cas, pel sistema de remuneracio previst a l'article 44 del conveni collectiu d'aplicacio
(recarrec del 175% i gratificacié addicional), quedant exclosos d'aquest régim els
diumenges ordinaris que no coincideixin amb una festa oficial.

b) Regim d'Hores Extraordinaries en dies ordinaris (inclou diumenges ordinaris): Per a
les hores extraordinaries realitzades en qualsevol altre dia de l'any —incloent-hi els
diumenges integrats dins de la jornada ordinaria del servei—, s'estableix un sistema
simplificat amb els seglients imports econdmics fixos:

¢ Hora extraordinaria ordinaria: 21,00 euros bruts per hora.

e Hora extraordinaria nocturna (entre les 22:00 i les 06:00 hores): 25,00 euros
bruts per hora.

13. Igualtat, no-discriminacid i conciliacio

L’aplicacié i interpretacié d’aquest acord es dura a terme amb respecte als principis
d’igualtat de tracte, no-discriminacio, conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i
corresponsabilitat. En U'organitzacié del treball, la planificacié dels Horaris, la concessid
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de permisos i aplicacié de les mesures previstes en aquest acord, s’hauran d’emprar
criteris objectius, proporcionats i no discriminatoris.

14. Comissié de seguiment

Es crea una comissié de seguiment amb la finalitat de vetllar pel compliment, interpretacio
i aplicacié correcta del present acord, aixi com per analitzar i, si escau, resoldre les
discrepancies que se’n derivin.

La comissio tindra composicio paritaria i estara integrada per representants de la direccid
de 'empresa i de la representacio legal de les persones treballadores, en el nombre que
s’acordi entre les parts.

La comissio es reunira a proposta de qualsevol de les parts quan existeixi una qliestié que
ho justifiqui i, com a minim, una vegada l’any. Les reunions s’hauran de convocar amb una
antelacio raonable, i dels assumptes tractats se’n deixara constancia suficient als efectes
de seguimentiinterpretacié de 'acord.

15. Dret supletori

En tot allo que no estigui expressament previst en aquest acord, sera aplicable el Conveni
collectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de
rentat i engranatge de vehicles de Catalunya, UEstatut dels Treballadors, la normativa
laboral vigent i la resta de disposicions legals o convencionals que resultin d’aplicacid.

| perque aixi consti, se signa el present document a El Prat de Llobregat, a 29 de juny de
2026.

Representant de les personegAreballadores Representat de 'empresa







