CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN
“TECNIC JURIDIC DE GESTIO CONTRACTUAL, CONVENIS I PROCESSOS I
HABITATGE” DE PRAT ESPAIS SLU
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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacio del procés de seleccidé per a la contractacié d’un
técnic o técnica juridic de gestié contractual, convenis i processos i habitatge per incorporar-
se a I'empresa municipal Prat Espais S.L.U.

Amb motiu de la substitucié d’un treballador que sera baixa a finals de I'any 2017, s’ofereix
un contracte a jornada completa segons allo establert al punt 4 d’aquestes bases. El lloc de
treball se emmarca al grup 1, técnic superior segons s’estableix al Conveni Col-lectiu d’Oficines
i Despatxos de Catalunya, publicat al DOGC numero 6432 del 05/08/2013.

2. Objectiu i Funcions del lloc de treball

Objectiu fonamental del lloc:

Grau en Dret amb coneixements teorics i practics a I'ambit juridic en matéria d’habitatge en
particular i d’'administracié publica en general.

Funcions basiques:

a) En dependéncia de la persona Responsable Juridica de I'empresa donara suport a tots els
processos juridics de I’'entitat amb especial a I'ambit de I'habitatge.

b) Suport al departament d’habitatge en la gestié de tots el suposits de perdua de la possessid
de I'habitatge habitual, en especial de compravenda pero també de lloguer.

c) Atencié juridica a les persones amb risc de pérdua de I'habitatge i gestid de tots els tramits
i procediments.

d) Suport juridic a la gestié del parc public d’habitatge social, tant de persones com dels
habitatges.

e) Suport juridic i administratiu de les comunitats de propietaris on s’ubica part del parc public
d’habitatge social.

f) Suport juridic als procediments sancionadors, exercici de drets de tanteig, compra
d’habitatges, etc.

g) Gestié de dades i informacié i redaccié d’informes d’actuacid i propostes, amb suport al
Cap d’'Habitatge.

h) Millora de processos de gestid i control i suport documental de les diferents actuacions
d’habitatge de I’Oficina Local d’Habitatge.

i) Proposta, redaccié i/o supervisié de documentacié juridica diversa amb suport a la Cap
Juridica.




j) Gestié de dades i informacié amb suport a la Cap Juridica.

k) Tramitacié i seguiment d’expedients davant altres organismes publics i privats: Convenis,
acords, contractes, etc.

[) Donar suport a la Cap Juridica en la preparacié i tramitacié dels processos de contractacié
publica, redaccid de contractes i control del compliment i execucié dels mateixos.

m) Elaboracié i seguiment de les tramitacions de Convenis, encarrecs de gestidé i qualsevulla
relacié formalitzada entre administracions i I'empresa.

n) Donar suport a la Cap Juridica en la supervisié dels processos de comercialitzacié dels
aparcaments que Prat Espais, SLU. exploti i de la relacié amb els usuaris.

0) Suport juridic a les relacions amb terceres persones que reclamin per actuacions
realitzades per I'empresa.

p) Dur a terme altres tasques de caracter similar que li siguin encomanades.

3. Perfil i Competéncies requerides

Per al desenvolupament de les funcions anteriors, la persona candidata ha de tenir el seglient
perfil:

- Imprescindible tenir la titulacié de Grau o equivalent en Dret.

- Es valorara haver exercit com advocat o tenir el titol professional d’advocat.
- Es valorara tenir formacié en ambits social i/o economic.

- Experiéncia en el sector de I'habitatge a Catalunya

- Experiéncia de caracter social

- Polivaléncia del lloc de treball

- Titol que acrediti coneixements de catala

- Treballar en equip

- Iniciativa

- Disposicid als canvis i nous reptes

- Comunicacié i negociacié

- Bon nivell de sintesis i de redaccié de documentacié

- Treballar amb tecnologies digitals de gestid i comunicacio.

- Coneixement avancat ofimatica; en especial Excel, bases de dades, Word, PowerPoint,
etc.

4. Contracte, jornada i retribucio

4.1. Contracte indefinit que es realitza per substituir un treballador que sera baixa a finals de
I'any 2017.

S’estableix un periode de prova de 3 mesos, que es desenvolupara sota la supervisié de la
Responsable Juridica de I'empresa. Durant aquest periode la persona contractada gaudira de
tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la
resolucid de la relacié laboral, que podra fer-se en qualsevol moment i a instancia de qualsevol
de les parts.

La situacid d’incapacitat temporal interrompra el periode de prova.

4.2. La jornada laboral actual és de 1.634 hores anuals. Jornada a temps complert i partida
segons horari empresa: de dilluns a dijous, de 9 a 14 h i de 16 a 19 h. (2 dies) i dos dies i
divendres de 8 a 15 h.

4.3. La retribucio bruta anual és de 32.400,00 € bruts anuals distribuits en 14 pagues.



5.

Condicions de les persones aspirants

Per poder ser admesos o admeses en aquest procés selectiu s’hauran de reunir en el moment
de finalitzar el termini per presentar les candidatures establert al punt 9.1 d'aquestes bases,
totes les condicions que es detallen a continuacid, llevat la del coneixement de la llengua
catalana segons es detalla a I'apartat e) d’aquest punt.

a)

b)
<)
d)

e)

f)

9)

6.

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea (UE) o
dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en els termes
que indica la legislacié vigent.

Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, també podran ser admeses el conjuge de persones
espanyoles com de nacionals d’altres estats membres de la UE, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estigui separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

En el cas de persones estrangeres s’haura d’acreditar el domini de la llengua oficial de
I’Estat espanyol.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat de jubilacié forcosa.
Posseir la titulacié universitaria de llicenciat/da o graduat/da.

Experiéncia professional minima de 3 anys en funcions similars a la placa convocada.
També es valorara I'experiéncia en tasques administratives i técniques desenvolupades en
oficines obertes al public en general.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1. Per aquelles persones que
no disposin de |'acreditacié documental de 'anterior nivell es realitzara una prova per tal
d’acreditar el nivell sol-licitat, sempre i quan hagin superat les proves psicotécniques
establertes al punt 7 d’aquestes bases.

No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament
i exercici de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica.

Si es tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar que no es troben sotmeses a sancié
disciplinaria ni condemna que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

Meérits a valorar

Només es podran valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que reuneixen els requisits per participar en aquesta seleccid, establerts al punt 5.

a)

Valoracié de I'experiéncia professional. També es valora I'acreditada per poder optar a la
placa segons els punt 5 d) d’aquestes bases.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa
o analegs.



b)

)

d)

7.

Puntuacio:

A. Experiéncia professional en I'ambit juridic en matéria d’habitatge en oficines de
I'administracié publica, ajuntaments, empreses municipals o organismes publics, o en
empreses privades de serveis.

punts/a.n,y ° Puntuacié
fraccio L
. maxima
proporcional
En oficines de I'administracié publica, ajuntaments, 3.00 12
empreses municipals o organismes publics. !
Desenvolupada en empreses de serveis 250 10
(assessorament, consultoria, gestoria, etc.) !
B. Altra experiéncia professional
punts/a.n,y ° Puntuacié
fraccio .
maxima

proporcional

Tasques de preparacio i tramitacié dels processos de
contractacid publica, redaccié de contractes i control 1,00 4
del compliment i execucié dels mateixos.

Tasques administratives en I'ambit juridic 1,00 4

Un mateix periode de treball no podra ser valorat en més d'un apartat.

Valoracié de la formacid. Només es puntuaran aquells cursos en que es certifiqui que s’han
realitzat amb aprofitament o que els mateixos hagin estat avaluats.

— La titulacié universitaria requerida és la de Dret i es valorara amb 2,5 punts.
- La titulacié d’advocat es valorara en 1,5 punts.

— Formacié en I'ambit social es valorara amb 1,5 punts.

- Formacid en I'ambit econdmic es valorara amb 1 punts.

Valoracié d’altres mérits aportats i acreditats oficialment:

— Nivell de llenglies estrangeres, acreditat per titol d’Escola Oficial, es valorara amb 1
punt per cada llengua.

Valoracié conjunta dels curriculums per tal de cercar la millor adequacié a la plaga segons
el criteri de la Comissio de seleccid, fins a 3 punts.

Comissid, procés de seleccid i calendari previst.

7.1. La Comissio de seleccid (CS) estara formada pel Gerent de Prat Espais, la Responsable
Juridica de I'empresa, l'assessor de Faura Casas, i I'advocat Cap de la Seccié
Juridicoadministrativa de I'Area d'Urbanisme de I'Ajuntament del Prat de Llobregat i la
delegada d’empresa, amb veu i sense vot, constituits en Comissié de seleccié.



La CS revisara els curriculums i documentacié presentada amb la finalitat de comprovar que
les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt 5 d’aquestes bases.

Les candidatures que no compleixen o no aportin la documentacid justificativa, seran excloses
del procés de seleccié tot comunicant-se per correu electronic a l'interessat el motiu de
I'exclusid.

7.2. El lloc de treball s’adjudicara a la persona que obtingui una major puntuacié en el
procediment seglient:

1. Valoracié de mérits

Amb les persones que compleixen les condicions, la CS procedira a valorar els mérits acreditats
segons l'establert al punt 6 de les bases.

2. Proves técniques i psicotécnigues

Les 15 persones millor puntuades passaran a una segona fase, consistent en la realitzacié
d'unes proves amb la finalitat de valorar els coneixements técnics i les competéncies dels
candidats, per obtenir la millor adequaci6 a les tasques propies de la categoria objecte de la
convocatoria.

Aquest conjunt de proves es realitzen per una empresa especialitzada i esta formada per:
- Prova técnica: una série de preguntes relacionades amb el contingut del lloc de treball.

- Una bateria de proves aptitudinals (intel-ligéncia) i una o més proves de personalitat i/o
competéncies professionals. També pot incloure la redaccié de documents en catala i castella.

Es podra complementar, si es considera convenient, amb la realitzacié d’una entrevista
d’'avaluacio per tal validar o ampliar la informacié obtinguda.

Aquestes proves tenen caracter obligatori i eliminatori. La valoracié sera d'apte/a o no apte/a.

3. Prova de catala

Per aquelles persones, dins del grup de les 15 millor puntuades, que no aportin acreditin el
nivell sol-licitat (C1) estaran obligades a la realitzacié d’aquesta prova del nivell de catala
adient a les funcions propies de la placa convocada. La valoracié de la prova sera d’apte/a o
no apte/a.

4. Entrevista

Consistira en mantenir un dialeg amb un minim de dues persones de la CS sobre qlestions
vinculades al lloc de treball, aixi com I’'experiéncia professional prévia, actituds i motivacions.

La puntuacié maxima global de I'entrevista sera de 10 punts.

7.3. La puntuacié final de les persones aspirants vindra determinada per la suma de la
puntuacié de la valoracié de merits i de I'entrevista. En cas que la suma de les qualificacions
obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o0 més persones aspirants, es
decidira en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la valoracié de
I’'experiéncia professional desenvolupada en funcions de coordinacio i supervisio.



7.4. El calendari previst és el que tot seguit s’indica:

Inici publicitat de la
placa 17/10/2017

Fins el 31/10/2017 Presentacié candidatures

Fins el 14/11/2017 Valoracié mérits per la part de la Comissié de seleccid

20-24/11/2017 Proves técniques i psicotecniques (data a determinar)
Del 11 al 13 /12/2017 Entrevistes
15/12/2017 Proposta de la Comissio de seleccio

01/01/2018 Data prevista d’incorporacio
8. Borsa de treball

Es publicara la llista definitiva de les persones que hagin superat totes les proves, per ordre
de puntuacié. La finalitat d’aquest llistat és la d’establir un procediment agil que permeti
substituir, si fos el cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent
contracte. Aquest llistat també es podra tenir en compte si la persona contractada no superés
el periode de prova.

9. Presentacio de candidatures

9.1. Les persones interessades en el lloc de treball que s’ofereix, hauran de presentar fins les
24.00 hores del dia 31 d’octubre de 2017 la documentacio que s’indica en l'apartat 2 d’aquest
punt. La documentacio s’haura de presentar en catala o castella, mitjancant correu
electronic en suport pdf, a l’adreca de correu electronic:

administracio@pratespais.com

No s’acceptara documentacio presentada presencialment.

Les dades corresponents a |'adreca, teléfon i correu electronic que figuren en la carta de
presentacio es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions.

9.2 Documentacio a lliurar:

a) Carta de presentacié en la que es fara constar que es dona el consentiment a la consulta i
al tractament de les dades de caracter personal segons s’indica al punt 10 de les presents
bases. En aquesta s’haura d’indicar I'adreca, teléfon i el correu electronic a efectes de
notificacio.

b) Curriculum vitae

c) Fotocopia del DNI o NIE. Les persones estrangeres hauran de presentar la targeta de
residéncia comunitaria o el permis de residéncia i treball legalment exigits.

d) Fotocopia de la titulacid universitaria. Les persones nacionals d’estats membres de la UE
o d’altres estats diferents hauran d’acreditar, amb la corresponent homologacid, el
reconeixement del seu titol oficial per I’Estat espanyol, de conformitat amb la normativa
vigent en la matéria.

e) Fotocopia de la documentacié que acrediti el nivell de catala sol-licitat al punt 5 e) o titol
superior. L'acreditacié es podra fer per qualsevol titol, diploma o certificat que n’acrediti la
seva equivaléncia als certificats de la Direccié General de Politica Linglistica. Els certificats
expedits per qualsevol Institut d’/Ensenyament Secundari, en cas que correspongui segons
les normes legals vigents, també poden acreditar el coneixement de la llengua catalana,
si es compleixen les condicions académiques per a aquesta expedicid.
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f) Fotocopia del document que acrediti el coneixement de la llengua castellana, per part de
les persones estrangeres, segons el recollit al punt 5 a) d’aquestes bases. L'acreditacio es
podra fer una d’aquestes opcions:

- Haver cursat I'educacié primaria, I'educacié secundaria obligatoria i el batxillerat a
I’'Estat espanyol.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre; document equivalent o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

g) Fotocopia dels titols o certificats d’altra formacié especifica realitzada. Per poder-se valorar
en la fase de concurs, |'acreditacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri de
la comissidé de seleccié la valoracid o no del merit.

h) Fotocopia dels certificats oficials que acreditin el coneixement de llenglies estrangeres

i) Fotocopia de I'informe de la vida laboral i dels certificats o altre documentacié que acrediti
I'experieéncia laboral. Per poder valorar I'experiéncia sol-licitada la documentacié
presentada haura d’indicar de cada empresa:

- Denominacid , NIF i activitat de I'empresa, periode de contractacid, jornada de treball
i tasques desenvolupades.

10. Comprovacio i proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, es posa de manifest que la informacié facilitada pels candidats d’aquest procés
selectiu seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord
amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades
estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'empresa municipal I'exercici dels seus drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable
d’aquest: Prat Espais SLU Av. Onze de Setembre, 82-84, Local 2, 08820 El Prat de Llobregat.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran publicats en
la pagina web de Prat Espais SLU i podran incloure les dades personals segients: nom i
cognoms i resultat de les proves selectives. La participacid en aguest procés suposa
I'acceptacid i consentiment a I'esmentada publicacié.

Prat Espais SLU podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada
pels i les interessades en participar en aquest procés de seleccid.



