“ESTATUTS DE LA SOCIETAT PRAT ESPAIS, SLU

TITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i denominacié de la societat

1. Amb la denominacié de PRAT ESPAIS, SLU es constifueix una societat mercantil

unipersonal de responsabilitat limitada amb capital integrament public pertanyent a
I'Ajuntament del Prat de Llobregat.

2. Aquesta Socictal, atesa la seva naturalesa, es regira pels presents Estatuts i,
supletdoriament, per la Llet 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim
local, pel Reial Decret Legislatiu 78171986, de 18 d'abril, pel qual saprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, pel Decret
Legislatiu 272003, de 28 d'abril, que aprova el text refos de la Llei municipal 1 de
régim local de Catalunya, pel Decret 179 /1993, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, i pels preceples de la Lle
2/95, de 23 de marg, de societats de responsabilitat limitada.

Article 2. Objecte Social

1. La societat es constitueix com a entitat urbanistica especial prevista a l'article 22
de la Llei d'urbanisme 2/2000, de 14 de marc.

2. Constitueixen l'objecte de la Societat la promocio, programacio, ordenacio i gestio
urbanistiques del sol, aixi com les actuacions urbanistiques i d'edificacié necessaries

per a la renovacit urbana; el foment de l'habitatge: la millora de la mobilitat i la
circulacié urbana.

3. L'objecte de la societal compren l'exercici de les activitats econdmicues en régim
de lhure concurréncia en el marc de I'economia de mercat i la prestacio dels serveis

pablics que li encomam 'Ajuntament que estiguin inclosos ding del seu objecte
social.

4. Atitol enunciatiu, dins d’aquest objecte es comprenen les seglients activitats:

a] La promocio i construccid de locals i edificis i el eondicionament despais

2de 18



6A3461588

1172004

R

destinats a l'estacionament de tot tipus de vehicles, aixi com la seva explotacio i
gestio.

b) La gestié dels aparcaments publics i els estacionaments de titularitat publica
destinats a tot tipus de vehicles, directament o indirectament.

¢} La millora de la circulacié urbana per mitja d'instruments de control de
laparcament i del transit de vehicles, com sén el servei de retirada de la via
publica mitjan¢ant la grua, aixi com altres mitjans que fomentin la millora de la
circulacih urbana i que I'Ajuntament PUgul encomanar.

d] La prﬁuciﬁ, construcctd i rchabilitacio d'edificis destinats a habitatges de
promaogio publica o concertada.

e} La collaboracié en la pestid dels habitatges de promocia publica amb altres
administracions publiques.

f) La promecié, construccié i rehabilitacio d'edificis principalment destinats a
habitalge en régim de lliure concurréncia, aixi com els destinats a serveis puiblics i
actjvitats industrials, comercials residencials.

gl L'establiment dun punt datencié al ciutada amb la finalitat dinformar,
aspessorar i ajudar a la tramitacié de subvencions relacionades amb 'habitatge,
concedides per les diferents administracions publiques, aixi com altres
aaliag':ss::-ra‘.menta. mediacions i informacions requerides pel ciutada en qualsevol
aspecte que tingui relacio amb l'aceés dels particulars a I'habitatge.

h} Les actjvitats que els articles 22 i 23 de la Llei d'urbanisme 2/2002, de 14 de
marc, atribueixin a una entitat urbanistica especial. En aquesta condicié, si aixi
ho “acgrda I'Ajuntament, podra formular qualsevol figura de planejament
urbanistic; formular, tramitar | aprovar definitivament els instruments de gestio
corresponents; fer el scguiment de la gestio dels particulars o bé executar el
planejament directament o indirectament i rebre el s6l de cessio obligatoria i
gratuita corresponent al percentatge aplicable sobre I'aprofitament urbanistic de
Fambit d'actuacié corresponent.

i| La pramocié de sal residencial, terciari, industrial i d'equipaments,

J) La promocio i l'execucio d'obres d'infraestructura urbana i dotacié de serveis, tant
de manera aillada, com en execucio del plangjament urbanistic.

k| La gestié, com a beneficiaria de les expropiacions que li puguin ser atribuides per
VAjunthment del Prat, per al compliment de les finalitats previstes en els apartats
anteriofs amb les facultats i obligacions previstes a la legislacié vigent sobre
expropigcio forcosa, urbanisme i régim del sél.

l) La invir':ﬁ{i,gacié, informacio, assessorament i col-laboracié en estudis i activitats
t&u:niquqls,"- directament o indirecta, relacionades amb la mobilitat, [habitatge i

l'urbanisme.
Article 3. Domicili
W

La societat té el seu domicili social a la ciutat del Prat de Llobregat, c. de lu Carretera
de la Bunyola, 49.

El Consell d'administracia podra acordar el trasllat del domicili social dins del mateix

terme municipal, aixi com crear i suprimir les sucursals i agéncies que el
desenvolupament d'activitats de la societat aconselli.

e 18



Article 4. Durada i inici d'activitats

1. La societat tindra una durada indefinida. Les seves activitats comengarail el dia
de l'atorgament de l'escriptura publica de constitucio, sense perjudici que si alguna
de les activitats que pot desenvelupar la Societat per rao del scu objecte necessités
d'autoritzacio administrativa, I'exercici d'aguestes activitats comencaran a partir de
la data de la concessio.

5 La Junta General podra, en compliment dels requisits previstos a la legislacio
aplicable, acordar, en qualsevol moment, la seva dissolucio i liquidacid, aixi com la
fusié amb altres o l'escissid en una altra o altres societats amb objecte idéntic,
andleg o semblant.

Article 5. Capital social

1. El capital social és de 660.000 euros, dividit en 200 participacions socials de
3,300 euros cadascuna, completament subscrites i alliberades, i intransferibles del
spy Unic titular, I'Ajuntament del Prat de Llobregat.

2. Les participacions socials estan numerades de 'L al 200, ambdés inclosos; sén
iguals, acumulables i indivisibles. No podran incorporar-se a titols negociables m
denominar-se accions

3. Les participacions socials no es representaran, e€n cap cas, per titols especials,
nominatius o al portader, ni expediran resguards acreditatius duna o diverses
participacions socials. L'inic titol de propietat serd l'escriptura de constitucio i, en ¢l

suposit de modificacio del capital social, els altres documents piiblics que puguin
atorgar-5e.

4. El capital social ha estat totalment aportat per I'Ajuntament del Prat de Llobregat i
desembossat integrament en l'acte de constitucio de la societat.

5. L'Ajuntament del Prat, com & propietari del capital social, no podra transmetre’l m
destinar-lo a finalitats diferents de les que constitueixen I'objecte social.

TiTOL 11. ORGANS DE LA SOCIETAT

Article, 6. Direccié i administracid

La direccid i administracio de la societat estara a carrec dels organs seglients:
a) Junta General

b} Consell d'Administracio
clGeréncia
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Capitol 1. LA JUNTA GENERAL
Article 7. Composicio

1. El Ple de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, constituit en Junta General de la
societat, assumira les funcions d'aquest érgan 1 s'ajustara, pel que fa al procediment
1 a l'adopcid d'acords, a alld que es preveu en aguests estatuts i a la legislacio local i,
pel que fa a la resta de les gliestions socials, a allé que determinen les normes
reguladores del régim juridic de les societats limitades.

2. Els membres de la Junta General ho seran en funcid del seu carrec com a
regidnr&_,'l'es del municipi i no podran fer-s’hi representar mitjangant altra persona,
encard que també sigui membre de la mateixa Junta.
{ : : : . .
3. Segan president/a i secretari/a de la Junta General, l'alcalde /essa i el secretari/a,
mspﬁ?mﬂent. de la Corporacio i, en cas d'abséncia, malaltia i qualsevol altre
impossibilitat, les persones que legalment els substitueixin,
J i

4. A les sessions de la Junta General hi podran assistir també, amb veu perd sense
vot, tlu;'les membres no regidors/es del Consell d'Administracié, el/la gerent/a i les

altrek pprsones a les quals la Llei atorgui aquest dret.
I

2. El President/a podra disposar l'assisténcia a la Junta General de técnics/ques
mun o de la societat amb l'objecte d'ampliar la informacio de qualsevol tema
snunbﬁ: a L'llmaidcraciﬁ de la Junta.

| |

I

M
Articlg 8. Racultats de la Junta General

i
L]
'

i iun'$ propies de la Junta General:

separar els/les membres del Consell d'Administracio.
b) Desig geréncia de la societat,

dr els auditors de comptes

s\remuneracions, dictes i despeses de representacio dels membres de la
Junta'fieperal i del Consell d'Administracia.

estid social, aprovant, en el seu cas, els comptes anuals i l'informe

de gestic formulats pel Consell d'Administracié i determinar l'aplicacid del
resultat,

h) Aprovar, si escau, projecte de pressupost de la societat.

1} Nomenar, d'entre els seus membres, els representants de la societat en altres
organismes 1 entitats.

J) Acordar la transformacié de la societat, la fusié o l'escissio.

k) Acordar la dissolucid i liquidacio de la societat 1 el nomenament dels liguidadors.

1] Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretacio d'aquests Estatuts,
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m) En general, totes les altres funcions que la legislacio vigent aplicable atribuex a
aquesl Organ.

Article 9. Régim de sessions de la Junta General

1. La Junta General se subjectara, quant a la convocatoria, la constitucid, el
procediment, les votacions i el régim d'adopcid d'acords, a alld que es disposa a tal
efecte en aquest article i, en allé que no hi es previst, a la legislacit administrativa en
matéria de régim local; quant a la resta de les giestions socials, se subjectara a alld
que disposa la legislacié mercantil sobre societats limitades.

2 La Junta General es reunira obligatoriament un cop a l'any, dins del primer
semestre, en el dia i lhora que determini lalcalde, a proposta del Consell
d'Administracié, per censurar la gestio social, aprovar, en ¢l seu cas, els comptes,
Vinventari i el balang de l'exercici anterior 1 resoldre sobre l'aplicacio de resultats.

3. La Junta General es reunira a convocatoria de l'alealde, per la seva iniciativa o a
peticié d'un nombre de membres de la Corporacié que, segons la legislacié de régim
local, poden sollicitar reunions extraordinaries del ple, i també a instancia del
Consell d'Administracié de la societat.

4. La convocatéria es cursarad per escrit i es lliurard de manera personal als
membres de la Junta, deixant constincia de la recepcio, i contindra la data i hora de
la reunid, el lloc on tindra lloc la sessio i l'ordre del dia.

5. Sense necessitat de convocatoria prévia i amb la preséncia de la totalitat dels

membres que, conforme al ple municipal, per unanimitat, es podra acordar
constituir-se en Junta General Universal.

6. Les reunions de la Junta General poden tenir el caracter d'ordinaries,
extraordinaries, extraordinaries i urgents, i Junta Universal.

a) Sera Junta General Ordinaria la que préviament convocada pel President/ta, a
proposta del Consell d'Administracid, es reunirda necessariament dins dels sis
primers mesos de cada exercici, per censurar la gestio social, aprovar, si escau,
¢ls comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre l'aplicacio del resultat.

b} Sera Junta General Extraordinaria qualsevol altra reunio de la Junta distinta de
l'ordinaria anual, i es reunira, prévia convocatoria del/de la President/ta, per
iniciativa propia o a instancia del Consell d’Administracid, o a peticio de la quarta
part, almenys, del nombre legal dels membres de la Junta General.

¢} La convocatdria de la Junta General, sigui ordinana o extraordinaria, s'efectuars
amhb una antelacio minima de dos dies habils a aquell en qué hagi de tenir lloc.

d) La Junta General Extraordinana Urgent podra ser convocada sempre que eu

ratifiqui el caracter durgéncia per la mateixa Junta General a l'inici de la reumid,
amb ¢l quarum de la majoria absoluta del nombre legal dels seus membres.
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¢} La Junta General Universal podra tenir lloc sempre que hi estigui present la
totalitat dels membres i els assistents ho acceptin per unanimitat.

Article 10. Desenvolupament de les sessions

l.La Junta General, excepte la de caracter universal, quedara validament
constituida amb l'assisténcia dun terg del nombre legal de membres de la
Corporacid. Aixi mateix, és indispensable l'assisténcia del president/ta i del
secretan/a o de les persones que els substitueixin legalment.

2. Un cop iniciada la sessi6, es debatran els punts de l'ordre del dia per l'ordre
indicat eﬂ la convocatéria, llevat que la Junta, a proposta del/de la president /ta,
nm'acordi l'alteracié. Tanmateix, els/les membres de la Junta General podran
sol-licitay per escrit, amb anterioritat a la reunié de la Junta o verbalment durant

aquesta,els informes i/o aclariments que creguin necessaris sobre els assumptes
inclosos'en l'ordre del dia.
([

3. El/f1 J];:nrf:a:'\uiuch.:nt,ﬂ'ta dirigira les sessions, resoldra els dubtes reglamentaris que shi
susciiiﬁ i moderara les intervencions dels/de les assistents, i podra limitar el temps
que ha dutilitzar qui prengui i faci Us de la paraula, i considerar suficientment
tractat/a aebatut un assumpte i, un cop finalitzades les deliberacions, ordenar la
vnta&%’de} punt de l'ordre del dia debatut préviament,

4. Els|pcords s'adoptaran per majoria simple de vots dels/de les membres de la
Corparacid presents. No obstant aixé, quan es tracti d’augment o reduccié del capital
social, transformacid, fusio, escissié o dissolucis de la Societat i, en general,
qualsevol modificacio dels Estatuts Socials, sera necessaria la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacié. En cas d'empat s’efectuara nova votacio
i, si l'erppat persisteix, decidira el vot de qualitat del/de la President/a.

2. En tot allo no previst en aquests Estatuts, el régim de les sessions de la Junta
General sera el que preveu la legislacio de régim local per a les sessions del ple.

Article 1'-}."'\‘,F‘ummlit=aciﬁ de les sessions

1. De cada dessio que dugui a terme la Junta General, el secretari/a estendra acta
on cs fara constar:

%

a) Lloc de la reunid, amb expressié del nom del munieipi i del local en qué shag dut
a terme.

b) Dia, mes i any.

c) Hora en qué comenca.

d} Data i forma en queé s'ha efectuat la convocatoria.

e) Text integre de la convocatéria o, en el cas de la Junta General Universal, els
punts acceptats com a ordre del dia de la sessié,

fi Nom i cognoms del/de la president/ta, del/de la secretarifa, dels/de les membres
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de la Corporacié presents, dels/de les absents que shaguessin excusat 1 dels que
hi faltin sense excusa.

g) Caracter ordinari, extraordinari, extraordinari urgent o universal de la junta.

hy En el supdsit de Junta General Universal, les signatures de tots els assistents, a
continuacio de la data i el lloc de la sessio, lordre del dia i dels seus noms i
COENOMS.

i| Assumptes que s'examinin, opinions sintetitzades dels membres de la Corporacio
gue haguessin intervingut en les deliberacions i incidéncies d'aguestes.

il El sentit de les votacions, fent constar ¢l nombre de vots afirmatius, dels negatius
i de les abstencions. Sempre que ho sol-liciti qui hi hagi votat en contra, s'’haura
de fer constar la seva oposicié als acords adoptats.

k) Part dispositiva dels acords que s'adoptin.

1) Hora en queé elfla president/a aixeca la sessid.

2. En cas gque no es dugui a terme la sessio, per manca d'assistents o per gualsevaol
altre motiu, el/la secretarifa suplira 'acta amb una diligéncia autoritzada amb la
seva signatura, en la qual es consigni la causa i els noms dels concurrents i dels que
nhaguessin excusat |'assisténcia.

Article 12. Aprovacio de les actes

1. L'acta de la Junta General s’aprovara prévia lectura. Habitualment, per la mateixa
Junta a continuacié d'haver-se dut a terme la sessio i, &i no fos possible, saprovara
dins el termini de quinze dies pel/per la president/a de la Junta General i dos/dues
Regidors/es - Interventors/es, un /a en representacio de l'equip de govern i un/fa
altre /a en representacio de l'oposicio.

2. L'acta, un cop aprovada, adquireix la seva forca executiva i es transcriura en el
llibre d'actes degudament legalitzat pel Registre Mercantil, que l'autoritzard amb la
signatura del/de la secretarifa i amb ¢l vistiplau del/de la president/ta.

Article 13.- Certificacidé d’acords

Les certificacions de les actes de la Junta General seran expedides i els acords

elevats a publics, per les persones legitimades per a aixo per la legislacit reguladora
del Registre Mercantil.

Capitol 2. EL CONSELL D'ADMINISTRACIO

Article 14. Composicio
1. El Consell d'Administracio és l'drgan que exerceix la representacio i administracio
de la societat. Estara integrat per un nombre minim de cing consellers 1 de nou com

a maxim, la concrecié del qual sera fixada per la Junta Gieneral.

E] membres del Consell d’Administracié seran designats per la Junia General, a
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proposta del/de la presidentf/a i entre persones gque compleixin les condicions
exigides per les disposicions administratives reguladores de les societats privades
municipals.

2. Els/les membres del Consell d'Administracié seran designats i cessats lliurement
per la Junta General. El periode de durada del mandat sera de 4 anys i podran ser
reelegits indefinidament per periodes digual durada. Aixi mateix, cessaran en el seu
carrec pels motius recollits a la Llei de societats de responsabilitat limitada.

3. No podran formar part del Consell d’Administracio les persones que estiguin
incloses en les incompatibilitats previstes a l'article 58.3 de la Llei 2/95, de 23 de
marg, de sgcietats de responsabilitat limitada, aixi com les que es trobin dins de les
causes incloses en la legslacid publica dincompatibilitats.

f
4. La Presidéncia correspon a lalcalde/essa de I'Ajuntament i el carrec de la
Secretari;él del Consell recaura en la persona que designi aquest.

Article 15. Facultats del Consell d'Administracié

1. El Consell d'Administracié té, amb caracter enunciatiu perd en cap cas limitatiu,
les faculltata seglents:

a) Assu } la representacio de la societat en qualsevol classe d'actes 1 contractes, en
_]ud.l olfora d'aquest, davant de terceres persones fisiques o juridiques.

bj Aprqmar-la plantilla del personal, aixi com la contractacid de nou personal, les
seves caracteristiques, drets, obligacions i retribucions. En el seu cas, acordar-ne
lacothiatlament i les SEnciuns.

¢} Noménar i separar, a proposta de la geréncia de la societat, tot el personal al
seryel d'aquesta, sigui quina sigui la seva classe o categoria, i fixar-ne les
facultats, drets i retribucions.

d) Nomenar la persona que, pertanyent o no a aquest, hagi d'ocupar el carrec de
secretan del Consell.

e} Complir.i fer complir els acords de la Junta General i proposar-ne al president la
convpcatoria.

f) Adquirir, gravar, cedir i alienar per qualsevol titol juridic, béns mobles, immobles,
drets, \accions i béns de la societat. Constituir, modificar i cancel'lar loguers,
dipasits, iances, hipoteques i operacions de crédit. Adquirir i cedir titols d'altres
empreseés,) Goneorrer a concursos i subhastes convocats per qualsevol de les
administracions publiques. Atorgar qualseveol tipus de contracte i conveni de
qualsevol ?‘Emralcsajun’dica.

gl Sol-licitar, adquirir, cedir i explotar concessions, autoritzacions i llicéncics.

h) Reclamar deltes en nom de la societat.

1} Endeutar-se en nom de la societat, mitjancant la formalitzacié d'operacions de
crédit, amb qualsevol entitat de crédit pablica o privada, complint les
determinacions previstes a la normativa de les hisendes locals.

jl Lliurar, acceptar, endossar, negociar, avalar, tramitar i protestar lletres de canvi,
tot tipus de documents mercantils de gir, crédit 1 caucio,

k) Adoptar allo que cregui convenient per a la defensa dels interessos de la societat
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en judici i davant qualsevol orgamisme pliblic o administratiu,

I} Atorgar i revocar poders mercantils en favor del/de la gerent/a, d'altres persones
de la societat, de qualsevol dels seus membres i de procuradors 1 lletrats per a
lexercici de les funcions de la societat i la seva representacio legal.

m|)Disposar dels fons socials i reclamar-los, constituir, retirar i cancel-lar comptes
corrents i, en general, dur a terme totes les operacions bancaries que calgui.

n) Totes aquelles funcions que no estiguin atribuides legalment ni a traves d'agquests
estatuts, als altres drgans d'administracié i direccio de la societat.

3 Aixi mateix, ¢l Consell podra designar, d'entre els seus membres, un conseller
delegat amb el caracter d'organ executiu del Consell d'Administracio 1, amb aquest
caracter, representara la Societat en judici i fora d'ell 1 en tots els assumptes que
l'afectin, i podra comparéixer sense necessitat de poder previ i especial davant tota
classe de persones fisiques i juridiques, publiques 1 privades, jutjats i tribunals,
corporacions i organismes publics, També podra atergar les substitucions 1
delegacions necessaries per al compliment d'aquests fins.

Article 16. Normes de procediment i adopeié d'acords

1. Les sessions del Consell d'Administracié s'ajustaran, pel que fa al procediment 1
a l'adopcio d'acords, a alld estipulat a larticle 57 de la Llei de societats de
responsabilitat limitada i a allé que es disposa en els paragrafs segients.

2. La convocatoria del Consell d’Administracié s'efectuara pelfper la president/a, o
persona que legalment el/la substitueixi. La convocatéria s'efectuara amb una
antelaciéd minima de dos dies habils a la data en qué s’hagi de dur a terme la reumo,
i contindra el lloc, data i hora i l'ordre del dia de la sessid. La notificacid de la
convocatéria als membres del Consell d’Administracié es cursara personalment per
qualsevol mitja que permeti acreditar-ne la recepcid amb l'antelacio assenyalada.

3. Per constituir validament aguest érgan caldra la concurréncia a la reunid de la
meitat més un dels components, presents o representats.

4. En tot cas, la delegacio de representacid i votacio dels acords només s'acceptara
quan es faci per escrit, a favor d'un altre membre del Consell d’Administracio i la

persona delegada pel conseller la lliuri préviament al secretari del Consell
d'Administracié.

5. Els acords seran adoptats per majoria absoluta dels consellers concurrents a la
SeS510.

6. De cada sessio del Consell d’Administracid, el/la secretari/a estendra acta,
d'acord amb el que disposa la legislacid vigent en matéria de societats mercantils, 1
en la qual es fara constar com a minim:

a) Lloc de la reunio, amb expressid del nom del municipi i de local on tindra lloc.

b) Dia, mesiany.

¢] Hora en gqué comenca.

d] Nom i cognoms del/de la president/a, dels/les membres presents, dels/les
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absents que s’hagin excusat 1 dels que hi faltin sense excusa

e) Assisténcia del/la secretari/a, o de qui legalment el/la substitueixi.

fi Assumptes que shi examinin, opinions sintetitzades dels membres de la
Corporacié que haguessin  intervingut en les deliberacions 1 incdéncies
d'aguestes.

g) Votacions que es verifiquin i, en el cas de les nominals, el sentit en qué cada
membre emeti el sen vot. En les votacions ordinaries es fara constar ¢l nombre de
vots afirmatius, dels negatius i de les abstencions. Es fara constar nominalment el
sentit del vot quan aixi ho demanin els interessats.

h) Part dispositiva dels acords que s'adoptin.

i) Hora en gqué el president aixequi la sessio.

II' - .
7. Cas de no dur-se a terme la sessio, per manca d'assistents o per allres motius,
elfla sectetari/a suplira l'acta amb una diligéncia autoritzada amb la seva firma, en

la qual ¢gnsigni la causa i noms dels concurrents i dels/de les qui n'hagin excusat
Fassisté C'a

8. F'el ue fa al desenvolupament de les scssions i aprovacio de les actes, en tot allo
que n \ Esta previst als apartats anteriors d'aguest article, s'estard a allé que
dispo ucsts Estatuts per a la Junta General. Tanmateix, el president disposara
de vo He lalitat en cas d'empat.

Artmlu 17. L\m::ions de Secretaria

1. Les I'um.ic:n:&‘- de secretarifa del Consell d'Administracié de la societat s'exerciran

per la persona que designi aguest organ sota la seva exclusiva responsabilitat i

d'acord amb la legislaciéd mercantil vigent, les segilents funcions:

a) sparar la convocatoria i ordre del dia de cada reunio del Consell
d'Administracio, d'acord amb el que hagi ordenat el president de la societat.

b) Estendre acta de les reunions del Consell d'Administracio.

¢) Confeccionar i gestionar la tramitacié de les certificacions d'acords dels drgans de
la Societat.

d) Congervar i custodiar els llibres d'actes de les sessions del Consell
 § inistracio.

) Eﬁ:ﬂ&ular if.,lr:uar a publics els acords dels drgans de la Societat.

2. No uhsta.nt aixd, en suposits d'abséncia, incapacitat o vacant, qualsevol dels/les

consellers/es podra actuar com a vicesecretari/a als efectes de certificar i elevar a
publics els acords socials.

N,
.

Capitol 3. La PRESIDENCIA.
Article 18. El/la president/a de la societat

1. La Presidéncia de la Societat i, per tant, de la Junta General i del Consell

d'Administracio, correspon a l'alcalde /essa president/a de I'Ajuntament del Prat de
Llobregat.
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2. Aixi mateix, la Junta General podra nomenar un © dos vicepresidents/es, tant
de la Junta General com del Consell 4'Administracid que seran nomenats d'entre els
membres del Consell d'Administracié, que tindran de manera indistinta, a més de les
facultats que expressament els delegui el/la president/a i el Consell d'Administracio,
les funcions de substituir el president en l'exercici de les seves funcions en els
suposits d'abséncia, malaltia o vacant d'aquell.

3. Correspondran al/la presidenta de la societat les segiients facultats:

a] Convocar, presidir, dirigir, aixecar i suspendre les sessions de la Junta General i
del Consell d'Administracio.

b) Representar la societat en tota mena d'actes.

c] Totes aquelles que li delegui expressament la Junta General o ¢l Consell
d'Administracio.

Capitol 4. LA GERENCIA

Article 19, Nomenament

La Junta General podra designar un/a gerent/a, ¢l nomenament del/la qual recaura
en una persona especialment capacitada per exercir les funcions propies del carrec.
El Consell d'Administracio fixara les condicions, els requisits, els drets, les
obligacions i les retribucions del/la gerent/a.

Article 20. Funcions

Corresponen al/la gerent/a les seglients funcions:

a) Exercir la direccié general de l'empresa, aixi com l'execucio de tots els actes de
gestid que aixd comporta.

b} Exercir el carrec de cap del personal de la societat, aixi com proposar la
contractacio de nou personal i, en el seu cas, lacomiadament o sancio d'aquest.

¢) Establir les normes administratives i organitzatives de V'empresa.

d) Representar la societat davant qualsevol institucié en l'exercici de les scves
funcions gerencials.

e] Formalitzar contractes de personal i contractes de qualsevol classe que hagin
estat autoritzats pel Consell d'Administracio.

fi Formalitzar els actes necessaris per dur a terme els acords de la Junta General 1
del Consell d'Administracio.

gl Ordenar els pagaments i autoritzar cobraments dintre de les quanties fixades pel
Consell d’ Administracid.

h) Obligar-se i contractar en nom de la societat, dintre de la quantia i pel periode de
temps que fixi el Consell d'Administracié.

ij Conjuntament amb el/la president/a, adoptar les mesures que calgui per
defensar els interessos de la societat, en el suposit de catastrofe o calamitat
publica o en ¢l suposit d'urgéncia inexorable.

j) Totes aquelles funcions que li siguin delegades expressament pel Consell
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d'Adrministracis.
k) Assistir, amb veu perd sense vot, a les reunions del Consell d' Adminmistracio i a
les Juntes Generals, llevat que es tractin temes que afectin la seva persona.

TiTOL I NTRACTACIO, PERSONAL, PATRIMONI i REGIM ECONOMIC DE LA
SOCIETAT.

Capitol ¥. Contractacio, personal i patrimoni.

i

Article 21. Régim de contractacié

En matéria de contractacid, la societat resta subjecta al régim de contractacié
publica en els termes i condicions que determina la legislacid basica de contractacio,

Reial Decret Legislatiu 22002, de 16 de juny, que aprova el text refos de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

Per a.lls tractes no sotmesos a la normativa de contractacid puablica, els contractes
r les normes de dret privat. No obstant aixé, l'activitat contractual de la
aura dajustar als principis de publicitat i concurréncia, llevat que la

|
Artigle 22, Régim del personal.

ersonal de la societat restara subjecte a la legislacié de caracter laboral i haura

r seleccionat amb subjeccid als principis de digualtat, publicitat, capacitat i
: conforme els criteris que determini el Consell d’Administracio,

En cdp cas l'esmentat personal podra adquirir la condicié de funcionari al servei de
VAjuntament del Prat per raé de la seva relacio laboral amb la societat.

o\

v\
hticle"-,_z:!. Régim de Patrimoni de la societat

1. Seran pattimoni de la societat tots els béns, drets i accions que aquesta
adquireixi'en l'exercici de les seves funcions, per qualsevol titel juridic d'adquisicio
de propietat, i sempre que no resultin afectats a un servei pablic.

2. L'Ajuntament podra adscriure a la societat béns de domini puablic per al
compliment dels seus fins, si bé aquests béns conserven la qualificacié juridica
originaria, sense que aquesta adseripeid impliqui transmissid del domini ni
desafectacio. La societat adquireix la facultat dusar-los, amb l'obligacio de destinar-
los al compliment dels seus fins, aixi com la de conservar-los i fer-hi les reparacions
i les millores necessaries. Amb els requisits legals previstos, 'Ajuntament pot aportar
béns patrimonials a la societat, previ informe o autoritzacié del departament de
governacid de la Generalitat, de conformitat amb la normativa de patrimoni dels ens

I3 de 18



locals.

3. Els béns patrimomals podran ser aportats per I'Ajuntament a la societat i
sincorporaran al seu patrimoni amb el compliment dels requisils previstos
legalment. Els béns patrimonials aportats s'incorporaran al patnmom de la societat
prévia la valoracié i tramits previstos a la legislacid reguladora de les societals
mercantils de responsabilitat limitada.

4, Es poden constituir drets reals d'aprofitament sobre els béns de domini piablic a
favor de la societat.

2. Tanmateix constituiran recursos de la societat els productes, aprofitaments i
fruits del seu patrimoni o els rendiments de la seva activitat, aixi com les
subvencions i aportacions d'altres administracions publiques, entitats o particulars,

6. La Societat formard inventari de seus béns i drets que trametra a I'Ajuntament
per tal que s'integri a l'inventari consolidat com a annex. .

7. De conformitat amb l'article 218.2 del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual
saprova el reglament d'obres, activitats i serveis dels ens local, son aplicables a

l'activitat d’'aquesta societat les normes generals de la responsabilitat patrimonial
derivada del funcionament dels serveis pablics.

Capitol 2 . Régim econdmic de la societat.

Article 24. De l'exerciei social.

L'exercici social s'inicia 'l de gener de cada any, levat del primer exercici que

s'iniciara ¢l dia de 'atorgament de U'escriptura de constitucio, i finalitza, en tot cas, el
31 de desembre.

Article 25. Del programa d’actuacid, inversions i financament

1. El Consell d'Administracié, de conformitat amb l'art. 168.3 del Decret Legislatiu
2/2004, que aprova el Text refos de la Llei dhisendes locals, trametra, abans del 15
de sctembre de cada any, les seves previsions dingressos i despeses, aixi com

Pavantprojecte del programa d'actuacio, inversions i financament per a lexercici
seplient.

2. La societat elaborard anualment un pressupost amb estats de previsio de
despeses i ingressos, al qual s'adjuntara un programa d'actuacid, inversions |
financament amb els requisits fixats legalment. El pressupost de la societat
sintegrara al pressupost general de PAjuntament.

3. La societat resta subjecta a la programacié, a la coordinacio pressupostara
financera i a la tresoreria de I'Ajuntament, per mitja dels plans i els programes
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comuns que aprovi €l Ple de la Corporacié.

Article 26. Dels comptes anuals

1. La societat resta igualment sotmesa al régim de comptabilitat pablica, sense
perjudici que s'adapti a les disposicions del Codi de Comerg 1 a la resta de legislaci
mercantil i al Pla general de comptabilitat vigent per a les empreses espanyoles.

La societat haurd de portar, de conformitat amb el que disposa la legislacio
mtrcanti?‘yigent, una comptabilitat ordenada, adequada a l'activitat de la seva
cmpresa; que permetl un seguiment cronologic de les operacions, aixi com
I'elaboragio d'inventaris i balangos. Els llibres de comptabilitat estaran legalitzats pel
Etgmtrtﬂnrcantll corresponent al lloc del domicili social.

2. El E sell d’Administracio esti obligat a formular, en el termini maxim de tres
mesos p comptar des del tancament de I'exercici social, els comptes anuals, l'informe
de gesfio 1 la proposta d'aplicacio del resultat; aixi com la resta de documentacié
prevista legalment. Els comptes anuals comprenen el balang, el compte de pérdues i
guanys i la memoria. Aquests documents, que formen una unitat, hauran destar
redactdts amb claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacio
finantdra i dels resultats de la societat, d'acord amb la Llei i el Codi de comerg, i
haur?,n, d'anar signats per tots els administradors.

3. Uy c:-p formulats els comptes anuals, l'informe de gestié i la proposta d’ aplicacio
de r-dwltats i auditats aquests, s'clevaran junt amb linforme dels auditors i els
dnnumtnt"r, en que es formalitzi la censura administrativa, a l'alcalde de I'Ajuntament
per a IF)[ Loﬁvﬂcatorm de la junta general ordinaria.

4. Pel fet -.'l-:: ser una societat mercantil dependent d'una corporacié local i amb la
finalitat d’integraci6 com annex en el compte general de l'ajuntament, de conformitat
amb el que determina l'article 212 del Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que
aprova el text refos de la Llei dhisendes locals, un cop aprovat per la Junta General
el mm;.’ttn i\la documentacié complementaria, es trametra a 'Ajuntament abans del

15 de maig de l'exercici segent al del compte, per tal de ser incorporada com annex
al comple gengral de 'Ajuntament,

i . g s
1 mes seglient a l'aprovacié dels comptes anuals per la Junta General, es
. j":lﬁiﬂl‘m:ﬁl amb l'oportuna certificacio acreditativa de l'esmentada

licaga del resultat, per al seu diposit al Registre Mercantil en la forma
que dcterm:.‘nh Ia

Article 27. Control financer i pressupostari.

1. La comptabilitat de la societat restara sotmesa a la inspeccio de la Intervencié
General de VAjuntament de conformitat amb els procediments que determini el Ple
municipal conforme la regulacid normativa d'hisendes locals,

2. Aixi mateix, resta sotmesa al control financer que aguesta normativa disposa,
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sense perjudici del régim d'anditoria de comptes, de naturalesa voluntaria o
obligatéria, en els termes establerts a la legislacio mercantil.

3. La concertacid d'operacions de crédit restard sotmesa a Vautoritzacio del Ple de
I'Ajuntament en cls termes previstos als articles 48 i segiients del RDL 2/2004, que
aprova ¢l Text refos de la Llei dhisendes locals.

4. L'ajuntament no pot concedir a la Societat ajudes que comportin avantatges
econdmics gratuits a carrec dels seus fons, que falsegin o amenacin falsejar la lliure
competéncia,

Article 28. Aplicacid dels resultats

Els beneficis resultants de cada exercici econéomic es distribuiran en la forma que
acordi la Junta General, un cop coberta la dotacié per a reserva legal i les altres
disposicions cstablertes legalment de manera obligatona.

TiTOL IV DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 29, Dissolucio de la societat

1. La societat es dissoldra automaticament en els supdsits previstos legalment.
2. Fora dels suposits legals de dissolucié automaitica, sera procedent la dissolucio
de la societat:

a} Quan aixi s'acordi per la Junta General amb el quérum de la majoria absoluta del
total dels seus membres.

b) Per pérdues de la societal que suposin una reduccié del seu capital en menys de
la meitat, sempre que no s'acordi 'augment del capital o la reduccié amb el limit del
capital minim o per noves aportacions, sempre gque sigui legalment possible.

c|] Per totes les altres causes que estan regulades en la legislacié aplicable vigent.

J. Quan concorri causa de dissolucié potestativa de la societat cl/fla president/a a
instancia del consell d’administracié haura de convocar junta general en el termini
de dos mesos des que es tingui coneixement que s’ha produit la causa de dissolucid,

La Junta General convocada a lefecte, haura d'acordar remoure la causa de
dissolucid o acordar-la.

Article 30. Ligquidacid de la societat.

1. Acordada la dissolucid de la Societat, s'obre el periode de liquidacio.

2. L'mici del perniode de liguidacido determinara el cessament en el carrec dels
administradors.
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3. La Junta General que acordi la dissolucié nomenara una comissio liquidadora
composia per un numere senar de liquidadors. Formaran part de la comissio les
persones que la Junta General designi, les quals actuaran col-legiadament i

adoptaran els acords per majoria. Podran ser nomenats membres de la comissio
liquidadora antics membres del Consell d'administracia.

4. LaJunta General, amb el nomenament dels liquidadors, determinara el régim de

les seves retribuciohs i ¢l termini de la seva actuacié i la concrecis del régim de la
seva actuacio.
M

5. La Comissig/ liquidadora actuara de manera col-legiada i sera l'encarregada de

dur a terme toges les operacions legals necessaries d'acord amb el que determina la
Llei de Sncif:h}ts de responsabilitat limitada.
foo

==

6. Durant

/periode de liquidaciéd continuaran essent d'aplicacid les normes
previstes

gquests estatuts per a la Junta General, a la qual els liquidadors

te de la marxa de la liquidacié perque adopti els acords que convingui
a.

sfets tots els creditors j consignat limport dels seus crédits contra la
SCgurals competentment els no vencuts, l'actiu resultant s'integrara en
ni de I'Ajuntament del Prat de Llobregat.
i

10 FINAL

| tontrovérsia o conflicte entre la societat i el seu soci unic, entre els
¢ la societat i entre aquests i els seus membres, aixi com la controvérsia en

to Eﬁliquidaciﬁ de la societat se sotmetra a arbitratge privat en els termes

organs
Pactivit

regulat Llei 60/2003, de 23 de desembre, d'arbitratge.

]
|}
1

1

Quart.- ;ﬁ.lmﬁ la despesa per import de 660.000 € amb cirrec a la partida
preaaupu}.’ﬁiﬂ:ia 13.16.432.852 del pressupost municipal vigent.

Cingueé.- Ij.i-?rﬂﬂldl"l_ﬂ la comissio d'estudi constituida per acord del ple de data 3 de
novembre de 2004 al haver finalitzar 'activitat que constituia la seva finalitat.
l'.

Sisé.- Publicr integrament al Butlleti Oficial de la provincia els estatuts de la
socielat 1 inserir una referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Seté.- Facultar tan ampliament com sigul possible en dret, i de manera indistinta, a

I'Alcalde Lluis Tejedor Ballesteros o al Tinent dalcalde Rafael Duarte i Mnlinla. per a
l'atorgament de qualsevol document public o privat gue sigui necessari per a
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lexecucio del present acord. Especialment latorgament de la corresponent
escriptura piblica de constitucié de la societat, aixi com la realitzacié de qualsevol
tramit administratiu, inclosos els fiscals, 1 tots aquells que resultin necessaris fins a
la completa inscripcio de la societat al Registre Mercantil i en la seccid
complementaria del registre d'ens locals del Departament de Governacio i Relacions
Institucionals de la Generalitat,

I perqué consti i als efectes d'atorgament de l'escriptura piiblica de constitucié es liura
el present certificat, d'ordre 1 amb el vist i plau del tinent d’alcalde de Serveis Centrals i
Economia, Rafael Duarte i Molina.

El Prag de Llobregat, 14 d'abril de 2005.

[ El tinent d'alealde.
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